AEVO
Ausbildung der Ausbilder (AdA)

IHK Osnabruck - Emsland - Grafschaft Bentheim

Dozent: Roy Monster

wir starten in Kurze...




lhr Dozent: Roy Monster

¢ Ausbildung zum Industriekaufmann
¢ Vertrieb: Innen- und Aufhendienst
¢ Personal: Personaldisponent, Leiter Personal

¢ Fortbildungen: Personalbetriebswirt (VWA),
Personalfachkaufmann (IHK)

¢ Seit 2019:
¢ Selbststandiger Trainer, Coach und Berater

¢ Selbststandiger Datenschutzbeauftragter & -auditor




lhr Dozent: Roy Monster

¢ Dozent Erwachsenenbildung

¢ Arbeitsrecht, Personalentwicklung, AEVO, etc.

¢« Prufer Ausbildereignung (AEVO) & Industriekaufleute

Mehr uber mich: E - E
I -
www.conbus.de I é‘




CONBUS.de
Akademie

3

¢ Prufungsvorbereitungskurse AEVO

¢ Online
¢ Prasenz (Bildungswochen)

¢ Hybrider Fernlehrgang

¢ YouTube- Kanal mit Alltagsthemen & mehr

You(TH)




Organisatorisches

¢ Die haufigsten Fragen:

¢ Bekommen wir die Unterlagen zugeschickt?

¢ Mdussen wir uns Notizen machen?

¢ Sollen wir Paragrafen auswendig lernen?

« Durfen wir zwischendurch Fragen stellen?

¢ Sollen wir zuhause weitere Inhalte vorbereiten / wiederholen?
¢ Wie gestalten wir die Pausen?

¢ Konnen wir eher Schluss machen?




Organisatorisches

¢ Hinweis auf Portal: https://akademie.conbus.de

CONBUS.de

Akademie

Anmeldename oder E-Mail |

[ Kennwort ]

Kennwort vergessen?

Haben Sie kein Nutzerkonto? Neues Konto anlegen

Falls keine Login-Daten bekannt sind oder der Login nicht funktionieren
sollte, bitte den Support kontaktieren:

support@akademie.conbus.de
(Null)5901-8259099

Aktuell kénnen Google-Mailadressen nicht beriicksichtig werden.

Deutsch (de) ~ @ Cookie-Hinwels




Organisatorisches

¢ Weitere hilfreiche Lekture ->

W TN

e 11 ie Duale¥

Ausbildung & Beruf

N e P s B 1 B sk g

Kompaktwissen




Organisatorisches

¢ Melden Sie sich bei Verhinderung sehr gerne telefonisch oder per Mail:

¢ 05901-8259099

& r.moenster@conbus.de

¢ Haben Sie vor dem Start noch weitere Fragen?




Vorstellung Teilnehmende

¢ |Inwiefern hatten oder haben Sie schon mit dem Thema ,,Ausbilden® zu tun?

¢ Haben Sie selbst eine Ausbildung absolviert?
¢ In welchem beruflichen Umfeld sind Sie tatig / mochten Sie tatig werden?
¢« Haben Sie bereits Auszubildende betreut?

¢ Warum mochten Sie die Ausbildereignung erwerben?

AEVO - Vorstellung Teilnehmer




AEVO
Ausbildung der Ausbilder (AdA)

IHK Osnabruck - Emsland - Grafschaft Bentheim

Dozent: Roy Monster




Ubersicht AEVO - Abkiirzungen

¢« Was hat es mit den immer wieder auftauchenden Abkurzen AEVO und AdA auf
sich?

¢ AEVO: Ausbildereignungsverordnung

¢ AdA: Ausbildung der Ausbilder

¢ Ziel des Kurses: Solide Vorbereitung auf dem Weg zum staatlich gepruften Ausbilder

¢ Weitere Synonyme: Ausbilderschein, Ausbildereignung

AEVO - Ubersicht AEVO




Ubersicht AEVO - Grundsatze

¢ Welches Ausbildungssystem haben wir unter anderem in Deutschland
etabliert, Stichwort AEVO?

¢ In Deutschland bilden wir vorwiegend nach dem ,,Dualen System* aus
¢« Betriebliche Ausbildung
¢ Schulische Ausbildung

¢ Ziel der Ausbildereignung:

¢ Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Kenntnisse (vgl. § 1 AEVO)

¢ Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfuhren und Kontrollieren der
Berufsausbildung in vier Handlungsfeldern (vgl. § 2 AEVO)

AEVO - Ubersicht AEVO




&, ]
Priifungszeugnis

Roy Monster

geboren am 4, Oktober 1986 in Ankum

hat die
Ausbilder-Eignungspriifung

nach der Aushilder-Eignungsverordnung vom 21, Januar 2009 (BGE, | 5. 88)
bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Sinne des & 30 des Berufshildungsgesetzes nachgewlesen.

AEVO - Ziel: Ausbildereignung




Ubersicht AEVO - Ziel: Ausbildereignung

Ausbilder-Eignungsverordnung
§ 1 Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fir die Ausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser Verordnung

nachzuweisen. Dies gilt nicht fir die Ausbildung im Bereich der Angehdorigen der freien
Berufe.

AEVO - Ziel: Ausbildereignung




Ubersicht AEVO - Ziel: Ausbildereignung

Ausbilder-Eignungsverordnung
§ 2 Berufs- und arbeitspadagogische Eignung

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die Kompetenz zum
selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den
Handlungsfeldern:

1.

2
3
4

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen,

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
Ausbildung durchfithren und

Ausbildung abschlieRen.

AEVO - Ziel: Ausbildereignung




Ubersicht AEVO - Handlungsfelder

¢ Die AEVO unterscheidet nach § 3 AEVO zwischen vier Handlungsfeldern:
¢ 1. Handlungsfeld: Ausbildungsvoraussetzungen prufen und Ausbildung planen

¢ 2. Handlungsfeld: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken

¢ 3. Handlungsfeld: Ausbildung durchfuhren \\
ol

¢ 4. Handlungsfeld: Ausbildung abschlieRen

AEVO - Vier Handlungsfelder




Ubersicht AEVO - Handlungsfelder

® 6. Berufsorientierung

® 7. Ausbildungsbeteiligte Inhaltsverzeichnis
® Wissensiberprifung HF 1 B e smvorinng « 3. Strukturen des
@ Austauschtermin HF1 bk v Frtog s . e Berufsbildungssystems
v 2. Handlungsfeld (HF2) » 3.1. Duales System der
B voecremin Berufsausbildung
@ 1. Ausbildungspline e e = e e 3.2 Schulische
@ 2 Interessenvertretungen i Berufsausbildung
@ 3. Berufsschulen [B) oo sevo iy * 3.3. Berufsbildung an
o i Rl 2 = . e — Hechschu?en .
s 3.4 Kombimodell "Studium mit
@ 5 Berufsausbildungsvertrag [ ——— etz Berufsabschluss®
O 6. Auslandsaufenthalte RO R R « 3.5, Schnittstellen und
5 : fing i3 ~ToT ————— Durchlédssigkeiten im
sy Bildungssystem
O Austsuschtermin HF2 & e ; - - * 3.6. Weitere (EU-weite)
~ 3. Handlungsfeld (HF3) Berufsblldungssyszeme
O 1. Lemumfeld

AEVO - Vier Handlungsfelder




Ubersicht AEVO - Priifung

¢ Die Ausbildereignung muss in einer Prufung nachgewiesen werden (8 4 AEVO)

& Schriftlicher Teil

¢ Beantwortung von Fragen aus allen vier Handlungsfeldern

¢ Praktischer Teil
¢« Prasentation / Durchfuihrung einer Ausbildungssituation (15 Minuten)

¢ Fachgesprach mit dem Prufungsausschuss (15 Minuten)

¢ Bitte informieren Sie sich friihzeitig liber aktuelle Gegebenheiten (COVID-19,...)

AEVO - Prifung




Ubersicht AEVO - Priifung

& Schriftlicher Teil

L)

@

¢

Ca. 60-80 Fragen aus allen vier Handlungsfeldern nach AEVO

Prufungszeit: Maximal 180 Minuten

Multiple Choice, mehrere Antworten konnen richtig sein (Hinweise beachten)
Es werden keine Teilpunkte vergeben

Je nach Kammerstandort gibt es Unterschiede in der Durchfuhrung

Unkommentierte Gesetzestexte durfen genutzt werden

50% zum Bestehen der Priifung erforderlich, zwei Wiederholungen moglich

AEVO - Prifung




Ubersicht AEVO - Priifung

¢ Empfehlungen Gesetzestexte:

; Wichtige Gesetze - v
Arbeitsgesetze rdskioihe
Mutterschutzgesetz i .
InfektionsschutzG o e
BetriebsverfassungsG : s ¥um
EntgelttransparenzG - b0
KiindigungsschutzG =L
und andere Gesetze > wlh
100. Auflage : ';m S—
2022 S
Keh!
BeckTexte im dtv

AEVO - Prifung




Ubersicht AEVO - Priifung

¢ Demo Tablet-Prifung: https://demo.pruefungen-ihk.de/

AEVO - Prifung




Ubersicht AEVO - Priifung

¢ Schriftlicher Teil
¢ [HK AEVO-App

# Download on the . GETIT ON
@& AppStore ® Google Play

AEVC
IHK

AEVO - Prifung




Ubersicht AEVO - Priifung

¢ Praktischer Teil

¢ Prasentation einer berufstypischen Ausbildungssituation

¢ Flipchart, Power-Point, Pinnwand, Tafel, etc.

¢ Praktische Durchfuhrung einer Ausbildungssituation

¢ Schauspiel unter Mitwirkung eines ,,Auszubildenden

¢ Das Thema der praktischen Prufung bestimmen die Prufungsteilnehmenden

¢ 50% zum Bestehen der Priifung erforderlich, zwei Wiederholungen moglich

AEVO - Prifung




Ubersicht AEVO - Priifung

¢ Praktischer Teil
¢ Wabhl einer berufstypischen Ausbildungssituation durch den Prufling

¢ Es kann ein Konzept (Script) eingereicht werden (empfohlen). Inhalt:
¢ Ausgangssituation
¢ Wesentliche Eckpunkte
¢ Ablauf Ausbildungssituation

¢ Begrundung fur das padagogische Handeln

¢ Konzept (Script) dient dem Prufungsausschuss zur Vorbereitung

¢ Konzept (Script) wird nicht bewertet

AEVO - Prifung




Ubersicht AEVO - Priifung

¢ Mogliche Themen fur die praktische Prufung:

L)

@

¢

&

Einweisung von Ausbildungsbeauftragten

Gesprach uber ein Fehlverhalten von Auszubildenden (oder besondere Leistungen)
Fuhren eines Beurteilungsgesprachs mit Auszubildenden (oder Motivationsgesprach)
Einfuhrung eines neuen Ausbildungsberufs (oder Planung eines Ausbildungsabschnitts)

Abstimmung eines gemeinsamen Projekts mit Berufsschule

Lehr- / Lernprozess zu einem konkreten (Fein)Lernziel < empfohlen

Mehr zu den moglichen Themen im weiteren Verlauf...

AEVO - Prifung




Ende Ubersicht AEVO

¢ |hre Aufgabe:

¢ Informieren Sie sich Uber die Ausbildereignungsverordnung und deren Inhalte.
Markieren Sie sich die wichtigsten Textstellen (siehe Lekture)

¢ Informieren Sie sich bei |Ihrer zustandigen Kammer uber die aktuell geltenden
Prufungsbestimmungen und mogliche AEVO- Prufungstermine. Informieren Sie
sich auch uber mogliche Hilfsmittel, die in den Prufungen zugelassen sind.

AEVO - Ende Ubersicht AEVO- Aufgaben




Linksammlung

@

Interessante Links, empfohlene Informationsquellen:

www.gesetze-im-internet.de (Bundesministerium der Justiz)

[

Internetauftritte der jeweiligen Kammern ——

www.bibb.de (Bundesinstitut fur Berufsbildung)

www.ausbildung.de

ACHTUNG: Nicht jede Quelle (insb. im Internet) ist eine gute Quelle

AEVO - Ende Ubersicht AEVO- Aufgaben




1. Handlungsfeld - Ubersicht

¢ Inhalt: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
¢ 1.1: Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung kennen

¢ 1.2: Betrieblichen Ausbildungsbedarf unter rechtlichen Rahmenbedingungen
planen

¢ 1.3: Strukturen und Schnittstellen des Berufsbildungssystems erkennen

AEVO - 1. HF - Ubersicht




1. Handlungsfeld - Ubersicht

¢ Inhalt: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen
¢ 1.4: Ausbildungsberufe fur den Betrieb auswahlen

¢ 1.5: Eignung des Betriebs fur die Ausbildung prufen

¢ 1.6: Berufsorientierung und Berufsvorbereitung unterstutzen

¢ 1.7: Aufgaben der Ausbildungsbeteiligten abstimmen

AEVO - 1. HF - Ubersicht




1.1 Vorteile und Nutzen betrieblicher
Ausbildung kennen

¢ Ziele und Grunde fur betriebliche Berufsausbildung aus Sichtweise der
Unternehmen:

Fachkraftegenerierung

realitatsnahe Ausbildung

betr. Sozialisation d. Auszubildenden
Unabhangigkeit vom Arbeitsmarkt
Vermeidung von Einstellungskosten
geringes Risiko der Fehlbesetzung
Imagegewinn / soziale Verantwortung

AEVO - 1. HF - 1.1: Vorteile und Nutzen

Kosten der Ausbildung
mogliche Fehlinvestitionen

Kosten eines Auszubildenden pro Jahr
(Stand: 2018):

20.855€
Ertrag je Azubi: 14.377€




1.1 Vorteile und Nutzen betrieblicher
Ausbildung kennen

¢ Kosten der betrieblichen Berufsausbildung:

Personalkosten der Auszubildenden
Personalkosten des Ausbildungspersonals
Anlage- und Sachkosten

Sonstige Kosten

Ertrage durch einfache Tatigkeiten
Ertrige durch Fachkraftetatigkeiten
Ertrage in der Lehrwerkstatt
Mittel aus Forderprogrammen

Ungewichtete Fallzahl
Quelle: BIBB-(BS 2017/2018

AEVO - 1. HF - 1.1: Vorteile und Nutzen

12.806 13.646 11.735 12.382
4.935 5.036 4.567 5.005
767 336 61 1614
2.284 2.536

6.852
1.207 8.8719 5.909 5.947
118 10 32 285

10.858

BIBB-Datenreport 2021




1.2 Betrieblichen Ausbildungsbedarf unter
rechtlichen Rahmenbedingungen planen

& Rechtsnormen

EU-Recht

Grundgesetz

o
§ Bundesgesetze
. W
*‘_b Rechtsverordnungen :
S
S
<)

Tarifvertrag

Betriebsvereinbarung
Arbeitsvertrag

AEVO - 1. HF - 1.2: Rechtliche Rahmenbedingungen - Rechtsnormen




1.2 Betrieblichen Ausbildungsbedarf unter
rechtlichen Rahmenbedingungen planen

¢ Welche gesetzlichen Grundlagen konnen bei der Ausbildung eine Rolle spielen?

Mutterschutzgesetz (MuSchG) Grundgesetz (GG) Ausbildungsordnungen

Handwerksordnung (HWO) Tarifvertragsgesetz (TVG)  Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)

Bundesinstitut fur : : .
Berufsbildung (BIBB) Berufsbildungsgesetz (BBiG) Schulgesetze (Lander)

Betriebsverfassungsgesetz (BetrvG) Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

AEVO - 1. HF - 1.2: Rechtliche Rahmenbedingungen - Ubersicht gesetzliche Grundlagen




1.2 Betrieblichen Ausbildungsbedarf unter
rechtlichen Rahmenbedingungen planen

¢ Welche gesetzlichen Grundlagen konnen bei der Ausbildung eine Rolle spielen?

Mutterschutzgesetz (MuSchG) Grundgesetz (GG) Ausbildungsordnungen

Handwerksordnung (HWO) Tarifvertragsgesetz (TVG)  Bundesurlaubsgesetz (BUrlG)

Bundesinstitut fur . . .
Berufsbildung (BIBB) Berufsbildungsgesetz (BBiG) Schulgesetze (Lander)

Betriebsverfassungsgesetz (BetrvG) Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

AEVO - 1. HF - 1.2: Rechtliche Rahmenbedingungen - Ubersicht gesetzliche Grundlagen




1.2 Betrieblichen Ausbildungsbedarf unter
rechtlichen Rahmenbedingungen planen

¢« Kammern:

¢ Unterscheidung zwischen Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
Landwirtschaftskammern und Kammern der freien Berufe (,,zustdndige Stelle®)

« vgl. § 71 BBIG

¢« Aufgaben der Kammern (generell):
¢ Interessensvertretung der zugehorigen Unternehmen
¢ Forderung der regionalen Wirtschaft
¢ Unterstutzung bei Fragen der AuBenwirtschaft (Export, EU, Nicht-EU)

¢ Beratung bei Existenzgriundungen A
IIII

]
AEVO - 1. HF - 1.2: Rechtliche Rahmenbedingungen - Kammern S —




1.2 Betrieblichen Ausbildungsbedarf unter
rechtlichen Rahmenbedingungen planen

¢« Kammern:

¢ Unterscheidung zwischen Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
Landwirtschaftskammern und Kammern der freien Berufe (,,zustdndige Stelle®)

« vgl. § 71 BBIG

¢« Aufgaben der Kammern (Ausbildung):
¢ Feststellen der Eignung der Ausbildungsstatte und des Ausbildungspersonals
¢ Fuhren des Verzeichnisses der Berufsausbildungsverhaltnisse

¢« Uberwachen und Fordern der Berufsausbildung / Berufsumschulung

}

¢ Beratung von Auszubildenden und ausbildenden Betrieben

¢ Abnahme von Priufungen IIIII

AEVO - 1. HF - 1.2: Rechtliche Rahmenbedingungen - Kammern




1.2 Betrieblichen Ausbildungsbedarf unter
rechtlichen Rahmenbedingungen planen

¢ Ausbildungs(ver)ordnungen regeln...
¢ Monoberufe
¢ Berufe mit Differenzierung nach Schwerpunkten und Einsatzgebieten

¢ Berufe mit Differenzierung nach Fachrichtungen

¢ Berufe mit gemeinsamen Sockel- bzw. Kernqualifikationen

¢ Mehr zum Thema ,,Ausbildungsordnungen® in Kapitel 1.4

AEVO - 1. HF - 1.2: Rechtliche Rahmenbedingungen - Ausbildungsordnungen




Ausbildungsinteressierte 2022

Abbildung 9: Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen 1992 bis 2022 in
Deutschland
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Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des Arbeitsbereichs
1.3

AEVO - Top 10 Ausbildungsberufe
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'AUSD! _,: Au H%m ,...,J“ I I|1 Neuabschiusse

Medizinische Fachangestelite

2 Kauffrau fiir Biromanagement 16.725 12
3  Zahnmedizinische Fachangestellte 13.203 98
4 Verkauferin 10.389 5
5 Kauffrau im Einzelhandel 8.985 6
6 Industriekauffrau 8.088 13
7 Verwaltungsfachangestelite 4.797 37
8 Friseurin 4.734 33
9  Steuerfachangestellte 4284 32
10  Kauffrau fiir GroB- und 4.149 1
AuBenhandelsmanagement

Quelle: BIBB-Ranglisten der Ausbildungsberufe 2021/2022

AEVO - Top 10 Ausbildungsberufe
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1 Kraftfahrzeugmechatroniker
2 Fachinformatiker

3 Anlagenmechaniker fiir Sanitér-,
Heizung- und Klimatechnik

Verkaufer

Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker
Fachkraft fur Lagerlogistik
Tischler

Mechatroniker

10  Kaufmann im GroB3- und
AuBenhandelsmanagement

O 00 N O b

Quelle: BIBB-Ranglisten der Ausbildungsberufe 2021/2022

AEVO - Top 10 Ausbildungsberufe

19.713
14.463
14.067

10.374
10.281
9.183
8.783
7.098
7.032
6.873

36
26
78

49

28

10




Top 10 Ausbildungsbereiche 2021

rraven [ ——

manner |

0 10 20 30 40 50 G0 70 B0 a0 100

B industrie und Handel M Handwerk W freie Berufe I Sonstige

@ il Statistisches Bundesami (Destatis), 2021

AEVO - Top 10 Ausbildungsberufe




Besetzungsprobleme 2022 vs. 2021

AEVO - Top 10 Ausbildungsberufe














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































