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1. Thema der Ausbildungseinheit

Herstellen einer fachgerechten Kabeldurchfiihrung

2. Unternehmensprasentation

Maschinenbau GmbH ist ein deutsches Unternehmen mit Sitz in Minster, das sich auf die Herstellung
von Maschinen und Anlagen fiir die Lebensmittelindustrie spezialisiert hat. Das Unternehmen wurde
im Jahr 1970 gegriindet und hat sich seitdem zu einem fiihrenden Anbieter in diesem Bereich
entwickelt.

3. Adressatenanalyse

Der Auszubildende Andreas Hogel ist 17 Jahre alt und hat nach dem erfolgreichen Realschulabschluss
die Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik begonnen.

Im Laufe seiner schulischen Laufbahn musste er eine Klasse wiederholen. Diese Erfahrung hat ihn
gepragt, indem sie seinen inneren Fleill und Ehrgeiz geweckt hat. Er befindet sich derzeit im ersten
Ausbildungsjahr und befindet sich in der Abteilung ,E-Werkstatt”.

Er wohnt bei seinen Eltern, gemeinsam mit seinen zwei alteren Briidern. In seiner Freizeit engagiert er
sich in der evangelischen Kirchengemeinde und organisiert u.a. Zeltlager und Ausfliige mit jungen
Glaubensmitgliedern. Durch dieses Umfeld hat er ein sehr ausgepragtes Pflichtbewusstsein und ist sehr
teamfahig. Darliber hinaus hat er zwei Oldtimer-Bullis, die er restauriert, um damit in der Zukunft einen
Roadtrip zu machen. Er hat sich dadurch bereits ein gutes technisches Grundverstdndnis fir
Elektrotechnik und Mechanik in Hinsicht auf Maschinen angeeignet.

Aus vorangegangen Ausbildungseinheiten, handelt es sich bei Andre um einen Audio-Visuellen-
Lerntyp. Er kann das beobachtete und erhorte Wissen, schnell in seine Handlung umwandeln.

4. Vorkenntnisse

In der letzten Unterweisung wurde das Entgraten von Blechteilen ausgebildet. Hierauf wird nun bei
dieser Unterweisung aufgebaut, indem die vorhandenen Loécher, in die die Verschraubungen eingebaut
werden, bereits entgratet sind. Hierdurch werden bei dieser Ausbildungseinheit die Schutzhandschuhe
nicht mehr bendétigt, da die Wahrscheinlichkeit einer Schnittverletzung auf ein Minimum reduziert
wird.
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5. Lernziel, Thema der Durchflihrung

a. Richt- und Groblernziel

8 Montieren und AnschlieBen a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch mecha-
elektrischer Betriebsmittel nische Bearbeitung anpassen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 8) b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Gerate

mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden

c) Leitungswege und Geratemontageorte unter Beachtung der elek-
tromagnetischen Vertraglichkeit festiegen

d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsveriegesysteme auswahlen
und montieren F

B TR [ RS S

Richtlernziel Groblernziel

b. Feinlernziel
Der Auszubildende soll am Ende der Ausbildungseinheit in der Lage sein, selbststandig und fachgerecht
und unter Beachtung der Umgebungsanforderungen und Unfallverhiitungsvorschriften, eine
Kabeldurchfiihrung auszuwahlen und herzustellen.

6. Methodenwahl

Bei der Durchfiihrung der Ausbildungseinheit werden die drei Lernbereiche angesprochen. Da der
Schwerpunkt auf dem Psychomotorischen Lernzielbereich liegt, habe ich mich fir die 4-Stufen-
Methode entschieden. Zur Erreichung des Lernziels ist ein direktes Nachvollziehen der Tatigkeit
notwendig.

Es werden die didaktischen Grundsatze beachtet, vom Bekannten zum Unbekannten, vom Allgemeinen
zum Speziellen.

a. Kognitive Lernziele
- Der Auszubildene soll die Unterschiede der Bauteile erkennen und bewerten kénnen
- Die richtige Kombination der Bauteile (Verschraubung und Gegenmutter) umsetzen
- Das Wissen besitzen, unter welchen Voraussetzungen, das richtige Bauteil zu verwenden ist

b. Psychomotorische Lernziele
- Die Verschraubung ohne Beschadigung des Bauteils in die Durchfiihrungsoffnung einbauen
- Ein Geflihl entwickeln, wie fest die Kabeldurchfiihrung verschlossen werden darf, ohne die
Leitung oder die Verschraubung zu beschadigen, aber dennoch eine korrekte Abdichtung zu
erhalten

c. Affektive Lernziele
- Auf eine saubere und ordnungsgemaRe Arbeitsweise achten
- Ihm soll die Wichtigkeit eines korrekten Lernergebnisses bewusst sein
- Ersoll die Auswirkungen einer fehlerhaften Ausfiihrung verstehen
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7. Didaktische Prinzipien

a. Praxisnahe
Die Ausbildungseinheit erfolgt unter dem Gesichtspunkt der groRtmoglichen Praxisndahe, indem die
Ubung in der E-Werkstatt, mit anwendungsiiblichen Werkzeugen und Arbeitsmitteln durchgefiihrt
wird. Der Auszubildende kann das theoretisch erlernte Wissen direkt in der Praxis umsetzen.

b. Aktivitat
Der Auszubildende erlangt durch das selbststindige Arbeiten eine gréRere Sicherheit in seinem
Handeln. Der motorische Lernkanal wird angesprochen und die Ubung stérkt das Selbstvertrauen des
Auszubildenden.

c. Erfolgssicherheit
Der Auszubildende soll die Ausbildungseinheit mehrmals (iben, um das Erlernte zu festigen.

8. Kompetenzen

Der schnell fortschreitende Wandel der Anforderungen im Berufsleben macht es erforderlich, neben
dem reinen Fachwissen auch die individuelle und berufliche Handlungskompetenz einer Person zu
fordern. Diese befdhigt den Auszubildenden, sich Fachwissen selbstandig zu erschliefRen, sich situativ
angemessen zu verhalten und eigenstandig Probleme und Aufgabenstellungen zu I6sen. Dies geschieht
durch die Vermittlung von Schlisselqualifikationen.

a. Fachliche Kompetenz
Der Auszubildende soll durch die Ausbildungseinheit das Fachwissen erwerben, die spezifischen
Anforderungen zu erkennen, bewerten und daraus die richtigen Entscheidungen, hinsichtlich der
Bauteilwahl zu tatigen. Er erhalt Fachwissen in den Bereichen der Anwendung, der Technik und der
Montagemethodik.

b. Soziale Kompetenz
Die Kommunikationsfahigkeit wird durch die Interaktion wahrend der Ausbildungseinheit verbessert.
Durch das Erlernte kann sich der Auszubildende besser in die Gruppe integrieren, weil er ,,mitreden”
kann, wenn z.B. die Elektrofachkrafte Uber Technik diskutieren bzw. beraten. Er erhalt
Selbstbewusstsein und das Gefiihl, dass seine Meinung gefragt ist. Dies steigert nicht nur das
Selbstbewusstsein des Auszubildenden, sondern tragt auch zur Persdnlichkeitsentfaltung bei, auch fir
kiinftige Aufgaben.

c. Methodische Kompetenz
Die Methodenkompetenz stellt auf Kenntnisse und Fahigkeiten ab, die es dem Auszubildenden
ermoglichen, Aufgaben zu bewaltigen, indem er die eigenstandige Auswahl, Planung und Umsetzung
sinnvoller Lésungen anwenden kann. Durch das Erlernen der neuen Informationen und das Verkniipfen
der vorhandenen Vorkenntnisse und Erfahrungen beim Arbeiten mit den Handen sowie deren
anschlieRende selbststandige Anwendung, wird neben der Analysefahigkeit auch die Fahigkeit zu
vernetztem Denken geférdert.
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9. Rahmenbedingungen
Als Lernort wurde eine freie Werkbank in der E-Werkstatt ausgewahlt, da dieser Platz den mitunter
groRten Praxisbezug hat.

Abbildung 1: Ubungsort in der E-Werkstatt

Wir treffen uns an einem Mittwoch um 10:00 Uhr an der Werkbank. Der Tag wurde deshalb so gewahlt,
da der Auszubildende am Montag und Dienstag zur Berufsschule geht. Am Donnerstag und Freitag hat
er dann nach der Ausbildungseinheit unmittelbar die Moglichkeit, die neu erlernte Fahigkeit in der
Praxis anzuwenden. Unter Berlicksichtigung der verschiedenen Chronotypen und der
Biorythmuskurve, wurde die Uhrzeit auf 10:00Uhr festgelegt. Das begiinstigt die Auffassungsgabe des
Auszubildenden und fordert somit die Ausbildungsqualitat.
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Abbildung 3: Biorythmus-Kurve

Tiefschlaf -~~~ . 24 Rooamnnn Melatonin Ausschittung

Abbildung 2: Chronotyp / Schlaftyp
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Am

Gliederung der Ausbildungseinheit

a. Einstieg
BegriRung und Smalltalk zum Auflockern der Atmosphare
Einflhrung in die Ausbildungseinheit
Vorstellung des Lernziels und der Lerninhalte
Motivation des Auszubildenden wecken

b. Vorbereitung
Material und Hilfsmittel bereitstellen
SicherheitsmalRnahmen erklaren
Zeitplan fiir die Einheit vorstellen

c. Vormachen und Erklaren
Vormachen der Ausbildungseinheit
Schritt-fir-Schritt Anleitung geben
Hintergrundwissen vermitteln

d. Nachmachen lassen
Teilnehmer auffordern, die Tatigkeit selbst durchzufiihren
Bei Fragen und Unsicherheiten unterstiitzen
Konstruktives Feedback geben und Verbesserungsvorschlage machen

e. Uben
Gelegenheit fir die Teilnehmer, die Tatigkeit zu tGben und zu vertiefen
Individuelle Betreuung und Unterstiitzung bieten
Fehlerkorrekturen vornehmen

f.  Abschluss
Zusammenfassung der wichtigsten Punkte der Einheit
Ausblick auf die ndachste Ausbildungseinheit geben
Auffordern die Ausbildungseinheit in das Ausbildungsheft einzutragen

11. Lernerfolgskontrolle

Ende von Stufe drei gebe ich dem Auszubildenden Feedback, dabei achte ich darauf, dass der

Auszubildende sich zunachst selbst einschatzt, bevor ich als Ausbilder meine Einschatzung abgebe.

In der vierten Stufe soll der Auszubildende die Ubung einige Male wiederholen. Durch diese
Wiederholungen festigt er seine neuen Fahigkeiten. Da die Wiederholungen in einem geschitzten
Ausbildungsbereich durchgefiihrt werden, kann bei eventuellen Abweichungen nachgesteuert werden.

Ausbildungseinheit:
Herstellen einer fachgerechten Kabeldurchfiihrung Seite 7 von 7



